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MENSAGEM DO CEO

A Riza SEC nasce de um momento decisorio, com mudancas de controle e a
renovacao da lideranca nao sao apenas fatos corporativos: representam a
construcao de uma nova cultura, onde ética, transparéencia e responsabilidade sao
valores intrinsecos.

Este Codigo de Etica e Conduta reflete quem somos e quem queremos ser.

Ele nao € um documento para cumprir formalidades, mas a esséncia da nossa
forma de atuar.

Integridade & parte da nossa identidade. Nao havera espaco para praticas que
comprometam nossa reputacao. Cada decisao deve nascer do compromisso
genuino com 0s mais altos padroes do mercado e com o respeito aos normativos
aplicaveils.

Ftica ndo @ uma obrigacao: é a base da confianca que sustenta nosso futuro.

Estamos construindo uma empresa solida e respeitada. Isso exige que cada lider e
colaborador compreendam que agir corretamente & natural, nao opcional.

Este € um chamado a acao: cada um de nos e guardiao da reputacao da Riza SEC.
Assumimos juntos o compromisso de manter um ambiente integro, seguro e
transparente.

Fausto Assis
CEO
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MENSAGEM DA DIRETORA DE COMPLIANCE

A Diretoria de Compliance da Riza SEC nasce com um proposito claro: fazer da ética
e da conformidade elementos naturais da nossa cultura corporativa. Em um
cenario de transformacao, nosso papel é garantir que cada processo, cada decisao
e cada relacionamento reflitam esses valores.

Este Codigo nao € somente um documento, ele € o compromisso diario de
exceléncia das nossas atitudes e valores dentro da Riza SEC.

Acreditamos que ética, integridade e respeito sao a base de relacoes construtivas
e duradouras. Cumprir as diretrizes aqui estabelecidas é consequéncia de quem
somos. Nossa atuacao sera pautada por monitoramento continuo, treinamentos
que reforcam nossa cultura e um canal de denuncia seguro, que protege quem age
com responsabilidade.

Etica ndo é negociavel, porque é parte da nossa esséncia.
Fstamos vigilantes e comprometidos em manter um ambiente integro e

transparente.

Ifigenia Kalfas
Diretora de Compliance
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PRINCIPIOS GERAIS

A Riza SEC tem o proposito de estruturar operacoes de securitizacao de forma
eficiente, oferecendo solucoes que conectam investidores a oportunidades
seguras e transparentes.

Nossas raizes possuem trés pilares que fazem parte da estrutura das empresas,
nos permitindo transformar e fazer a diferenca: Talentos, Tecnologia e
Comportamento Etico.

Entendemos que esse Ultimo pilar & essencial em todas as esferas de
relacionamento, seja com parceiros, dentro da Riza SEC, com clientes e na
concorréncia. Pensamos além das praticas atuais, e queremos criar formas de
ampliar a governanca e transparéncia na securitizacao.

Nosso objetivo é fortalecer nossa reputacao, sempre com transparéncia e profundo
respeito as leis e as instituicoes. E para isso, entendemos ser imperativo o
comprometimento de todos os envolvidos no negocio com a busca pela exceléncia
ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes.

Nao aceitamos qualquer manifestacao de preconceitos quanto a origem, etnia,
religiao, classe social, sexo, deficiéencia fisica ou quaisquer outras formas de
manifestacao de preconceito ou discriminacao.

Assim, nosso Codigo de Conduta Etica apresenta as praticas e condutas esperadas
por todos os parceiros, colaboradores e clientes da Riza SEC.

ABRANGENCIA

Este Codigo de Etica e Conduta representa o compromisso da Riza SEC com a
atuacao ética e transparente ao reunir, de maneira clara e objetiva, as orientacoes
e condutas esperadas dos nossos integrantes, alinhadas aos valores e principios
da securitizadora. Por integrantes entendemos a alta administracao, conselheiros
e todos que possuam cargo, funcao e/ou relacao societaria ou empregaticia,
independentemente da natureza destas atividades (em conjunto os canais
tradicionais da empresa. “integrantes” e individualmente o “integrante”). Todos 0s
integrantes, devem se assegurar do perfeito entendimento das leis, normas e
determinacoes dos orgaos de supervisao e fiscalizacao do mercado financeiro e de
capitais aplicaveis a Riza SEC e suas politicas internas. A obediéncia e o efetivo
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cumprimento das politicas e normas vigentes citadas representa parte essencial
na ética da organizacao.

Situacoes de dlvidas e/ou possiveis desvios da conduta ética esperada devem ser
discutidas com os lideres de forma transparente ou com a Diretora de Compliance.

Para os fins do presente Codigo, toda e qualquer solicitacao que dependa de
autorizacao, orientacao ou esclarecimento expresso da Diretora de Compliance
deve ser dirigida a referida, atraves do e-mail: compliance@rizasec.com.

COMPROMISSO

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Codigo de Etica e Conduta (Anexo
1), 0os integrantes atestam que estdo cientes de todas as regras, conceitos e
principios de Conduta e Integridade nele estipulados e se comprometem a
respeita-los e pratica-los (“Compromisso”). Assim, qualquer transgressao destas
diretrizes sera considerada infracao contratual, bem como o descumprimento as
especificacoes constantes em outros contratos e normativos, como a Politica de
Investimentos Pessoais, Politica de Seguranca da Informacao e a Politica de
Compliance, ou outras expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando o infrator
as sancoes cabiveis.

GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Todos os lideres sao responsaveis, pela aplicacao e pelo cumprimento deste
Codigo e demais politicas da Riza SEC, incluindo distribui-las e disponibiliza-las
para suas equipes, e garantir que as areas de sua responsabilidade, conheca e
respeite o Compromisso assumido. Sera de responsabilidade da equipe de
Compliance, a atualizacao deste Codigo de Etica e Conduta, além de zelar para que
as regras e principios estabelecidos sejam cumpridos, solucionar eventuais
dificuldades, avaliar e resolver situacoes conflitantes.

RELACIONAMENTO EXTERNO

Em adicao ao pilar Comportamento Etico, a Riza SEC possui cinco principios que
guiam sua cultura e norteiam sua evolucao diaria: Transparéncia, Colaboracao,
Geracao de Valor, Atitude e Transformacao. Isto posto, o contato com o cliente deve
ser marcado pela cortesia, eficiéncia no atendimento, boa-fé, pela prestacao de
informacoes claras e objetivas.
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As informacoes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e
ético nos termos deste Codigo de Etica e Conduta e nao podem ser desrespeitosas
para com 0s demais atuantes do mercado financeiro e de capitais.

A Riza SEC nao realiza negocios, direta ou indiretamente, de forma consciente, com
clientes cujos recursos sejam suspeitos de serem provenientes de praticas
criminosas ou terroristas ou que sejam destinados a estas finalidades.

COM CONCORRENTES

Em relacao aos concorrentes, deve ser mantido o principio adotado com os
clientes, a fim de se estabelecer relacoes de respeito, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado. E importante que nao se divulguem comentarios ou
boatos de empresas concorrentes, das quais se exige 0 mesmo tratamento.

COM PRESTADORES DE SERVICOS

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem ser
cumpridos conforme estabelecido nos contratos celebrados e respeitando 0s
limites legais. Adicionalmente, & importante observar os critérios tecnicos,
profissionais e éticos na escolha dos fornecedores, incluindo os quesitos de
governanca estabelecidos pela Diretoria de Compliance

AMBIENTE DE TRABALHO

A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais
caracteristicas da Riza SEC. A preservacao desse ambiente e fundamental, pois
incentiva o espirito de equipe e a busca constante por melhores resultados, que é
um significativo diferencial competitivo, permitindo-nos manter os melhores
profissionais.

Os lideres/socios devem atuar como exemplo de conduta para os integrantes da
empresa, a fim de garantir um ambiente de trabalho respeitoso, livre de
discriminacoes e constrangimentos pessoails.

Nao se admite o uso do cargo ou posicao privilegiada para conseguir favores ou
desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa. As oportunidades de
desenvolvimento profissional serao iguais para todos os integrantes da Riza SEC,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os meritos, as contribuicoes e
as competéncias de cada um. A comunicacao interna, entre as unidades e areas
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deve facilitar e promover a cooperacao dos colaboradores, alem de estimular sua
participacao e envolvimento nos negocios.

O principio da Transparéncia, deve sempre permear o ambiente de trabalho e a
comunicacao interna, mas sempre com respeito. Nao é permitido que o0s
colaboradores exercam atividades fora do trabalho que possam competir com suas
atividades na Riza SEC, incluindo participacao em negocios externos, remunerados
ou nao, e/ou tornar-se membro de conselhos de administracao e/ou fiscal de
companhias sem a prévia aprovacao, por escrito, do Comité Risco e Compliance.

A aprovacao sera analisada e concedida caso-a-caso, apos verificacao de
potenciais conflitos de interesses e quaisquer outras questoes regulamentares
pertinentes.

CONSUMO CONSCIENTE

Em eventos realizados em nossas instalacoes, bem como em atividades externas
associadas a Riza SEC, caso o colaborador opte por consumir alcool, devera sempre
fazer de forma moderada, responsavel e apenas quando apropriado. Os
colaboradores somente poderao fumar em areas designadas para fumantes, como
as areas externas e sinalizadas do prédio sede, sendo responsaveis pelo descarte
de cinzas e restos de cigarro em local proprio, evitando sujeiras e danos ao
ambiente.

DISCRIMINACAO E ASSEDIO

E expressamente proibido qualquer tipo de manifestacao discriminatoria de
qualquer natureza (raca, cor, idade, sexo, orientacao sexual, religido, politica,
incapacidade fisica ou mental, preceitos eétnicos, condicao sociocultural,
nacionalidade ou estado civil) dirigida a qualquer pessoa. Ndo é permitido
nenhuma forma de assédio, seja moral, sexual, stalking e/ou bullying.

Assédio pode ser definido como ato que causa constrangimento, tal como a
insisténcia impertinente, em relacao a alguém, com declaracoes, propostas,
pretensoes etc. E importante ficar atento, pois o assédio pode ocorrer de muitos
modos e, em algumas circunstancias, nao ocorrer de forma intencional.
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OUTRAS ATITUDES QUE DEVEM SER REALIZADAS PELOS COLABORADORES

Os ativos fornecidos pela Riza SEC, tais como cracha, equipamentos eletronicos,
sistemas etc., devem ser utilizados com responsabilidade pelo colaborador. Dessa
forma:
a. O Departamento de Recursos Humanos e a Equipe de Tecnologia da
Informacao deverao ser informados imediatamente caso haja perda, roubo
ou mau funcionamento do cracha;
b. Nao é permitido o mau uso dos sistemas, incluindo correio eletronico
e/ou internet, de forma que possa prejudicar a reputacao da empresa,
assim como a criacao de um ambiente de trabalho ofensivo, considerando,
por exemplo, comunicacoes que sejam degradantes ou ofensivas a qualquer
colaborador;
c. Uma vez que a senha de acesso aos sistemas e pessoal e intransferivel,
nao € permitido seu compartilhamento com colaboradores e/ou terceiros;

O colaborador devera informar a Area de Recursos Humanos qualquer alteracao
cadastral (domicilio, nimero de telefone, estado civil, eventual alteracao de
sobrenome, dependentes etc.), para manutencao dos arquivos internos da Riza
SEC.

RELACOES PUBLICAS

A comunicacao externa com jornalistas, profissionais de comunicacao ou do
governo, e qualquer outro forum como entrevistas e palestras em nome da Riza
SEC, devera ser feita exclusivamente pelo CEO ou pessoas selecionadas
pontualmente para determinado evento e devera ocorrer de forma harmoniosa,
responsavel e cortés.

RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

Os meios de comunicacao atuam como instrumento relevante de informacao para
os diversos segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel e nao existindo
obstaculos legais ou estrategicos, 0s quais serao explicitados quando ocorrerem,
a empresa estara a disposicao. Os porta-vozes da empresa sao, exclusivamente, 0s
diretores, que poderao oportunamente, se julgarem necessario, delegar essa
funcao, em carater eventual ou nao, a terceira pessoa que venha a ser por eles
designada para tal fim.
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MIDIAS SOCIAIS

Como colaborador da Riza SEC, no ambiente virtual, principalmente em plataforma
de midias sociais e profissionais, deve-se observar todos os padroes de conduta e
ética descritos neste codigo. Ainda, esperamos que o colaborador sempre interaja
de maneira respeitosa e com discricao. Dessa forma:

e Nao sera tolerada a publicacao de nenhum conteudo, em nenhuma
plataforma, a respeito da Riza SEC, sem permissao prévia e orientacao da
Area de Marketing e Branding, a menos que a publicacao seja parte de sua
funcao como colaborador ou tenha sido elaborada, internamente, para ser
compartilhada livremente por qualquer colaborador;

e Quando estiver on-line, cabera aos integrantes cumprirem todas as politicas
da Riza SEC, incluindo as determinacoes sobre confidencialidade, protecao
de dados/privacidade e propriedade intelectual. Ao publicar conteddo em
sua capacidade pessoal, espera-se que o colaborador deixe claro que nao
esta falando em nome da Riza SEC, a menos que seja autorizado a fazé-lo;

e Plataformas profissionais, como Linkedln, tornaram-se uma maneira
importante e eficaz para contatos e trocas de informacoes. Espera-se que
0s integrantes da Riza SEC usem o0 bom senso ao postar informacoes sobre
Si mesmos ou sobre a empresa em qualquer uma destas plataformas,
observando os mesmos padroes de profissionalismo e integridade descritos
neste Codigo de Etica e Conduta e demais politicas, seguindo as diretrizes
de midia social ja descritas.

CONFLITO DE INTERESSES

Existe conflito de interesses quando os interesses ou beneficios pessoais do
Colaborador ou parecem entrar entram em conflito com os interesses da Riza SEC.
Quando da existéncia de situacoes com conflito de interesses, seja no tratamento
com clientes, fornecedores, ou qualquer pessoa fisica ou juridica que realizem
negocios internamente, o integrante da empresa devera se dirigir ao seu superior
ou a um membro da Area de Compliance.

Embora nao seja possivel descrever todas as situacoes em que pode surgir um
conflito de interesses, o Colaborador nao pode utilizar da sua posicao na Riza SEC
para obter vantagem indevida e/ou beneficios pessoais.

A seguir, alguns exemplos de situacoes que podem ocasionar conflitos de
interesse:
e Relacionamento pessoal ou familiar com individuos que tenham poder
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decisorio em companhias cujos creditos serao securitizados, ou com
pessoas que possam se beneficiar direta ou indiretamente da operacao;

e Investimentos pessoais em empresas cujos recebiveis serao objeto de
securitizacao, conforme previsto na Politica de Investimentos Pessoais;

e Participacao societaria ou vinculo comercial com fornecedores, prestadores
de servicos ou parceiros envolvidos na estruturacao ou distribuicao das
operacoes da securitizadora, incluindo situacoes que envolvam pessoas
relacionadas a companhia ou a contraparte.

Por ‘“relacionamento pessoal”, compreendem-se conjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo
proximo, assim como qualquer pessoa juridica na qual o colaborador ou outra
pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao. Inclusive, convéem
ressaltar que a contratacao, enquanto colaborador ou prestador de servicos da
Riza SEC, de qualquer parente de até 22 grau de um colaborador, depende da prévia
aprovacao da Diretoria de Compliance.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”,
compreendem-se  acionistas e/ou socios controladores, conselheiros,
administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do
cumprimento de suas funcoes na companhia ou em virtude de seu relacionamento
pessoal com tais pessoas, possam acessar informacoes confidenciais da empresa.

Todos os colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Riza SEC,
devendo manter os negocios, as operacoes e as informacoes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acoes e comportamentos de cada
colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao
se coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e
institucional.

Prezamos por um relacionamento profissional integro e transparente, por isto, 0s
colaboradores ao iniciar na Instituicao deverao declarar por escrito qualquer
potencial conflito de interesses que possa existir entre sua vida profissional e
particular, o qual sera registrado pela Diretoria de Compliance para
monitoramento, se for o caso.

As provaveis acoes compativeis com os valores da Riza SEC e os resultados
esperados sao:

assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior
imediato;
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il fazer questionamentos as acoes que sao contrarias aos valores e principios
estabelecidos neste Codigo;

il.  expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a
qualidade do trabalho;

Iv. comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos
ilegais ou nao condizentes com a ética da empresa;

v. encaminhar a Area de Compliance quaisquer acoes que possam caracterizar
eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no
cumprimento dessas acoes

PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO

A oferta ou recebimento de presentes, brindes, entretenimento ou hospitalidade
podem caracterizar conflito de interesses, ato improprio as relacoes de negocios,
e, portanto, sao desencorajados.

Caso receba algum presente cujo valor seja até RS 250,00 reais o brinde ou
presente pode ser recebido pelo colaborador, caso seja superior ao valor
estipulado, o brinde/presente deve ser encaminhado para a area de Compliance
para sorteio interno ou doacao a uma instituicao de caridade.

Na situacao de oferta de brindes, por Colaboradores da Riza SEC a terceiros:
I.  no caso de oferta a agente publico, o valor devera respeitar o do Codigo de
Ftica e Conduta da Alta Administracao Federal e, ser previamente aprovado
pela Diretora de Compliance; e
ii.  no caso de agente privado, esta oferta devera ter aprovacao prévia da
Diretora de Compliance.

CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E USO INDEVIDO DE INFORMACOES

O Integrante tem a responsabilidade de proteger as informacoes alcancadas em
funcao da atividade profissional, as quais possuem carater confidencial, portanto,
nao compartilhe nada, interna e/ou externamente, que nao esteja previamente
autorizado, exceto informacoes publicas. Consulte nossa Politica de Protecao de
Dados para mais detalhes. A marca, metodologias, tecnologias know how e outras
informacoes sao de propriedade da Riza SEC, por isso nao devem ser usados para
fins particulares ou repassados a terceiros, parceiros ou fornecedores, sem
autorizacao preévia.
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COMITE DE RISCOS E COMPLIANCE

O Comité de Riscos e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
funcoes e sera composto pelas Diretorias de Riscos e Compliance das entidades
do Grupo Riza bem como os CEOs.

Todos 0s membros terao igual poder de veto, e as decisoes deverao ser
amplamente discutidas até que se alcance consenso. Este comité reforca a
integracao estrategica entre as empresas do grupo, garantindo as melhores
praticas de governanca.

CANAL DE DENUNCIAS

A Riza SEC trata com sigilo as denuncias recebidas e garante o anonimato, como
forma de proteger o autor contra qualquer tipo de retaliacao na medida em que
permitido pela lei.

Ainda assim, caso nao se sinta confortavel em consultar as areas mencionadas, o
reporte sobre a situacao ou irregularidade pode ser comunicado para o email
denuncia@rizasec.com sem a necessidade de se identificar.

Todo relato recebido sera registrado e comunicado de forma anonima, se assim
preferido, e a Diretora de Compliance realizara uma analise prévia dos fatos
informados.

Dessa forma, € importante que, no momento do envio do relato, seja encaminhado
0 maior numero de informacoes e evidéncias que permitam sua analise.

Retaliacoes de qualquer tipo contra um reclamante ou aqueles envolvidos em uma
investigacao nao sao permitidas. Todas as informacoes serao compartilhadas
apenas conforme exigido pela lel.

REVISAO E ATUALIZACAO

Este Codigo sera revisado periodicamente ou sempre que houver alteracao
regulatoria, mudancas estruturais na Instituicao ou identificacao de necessidade
de aprimoramento.
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APROVACOES

Esta Politica foi formalmente aprovada pela Diretora de Compliance da instituicao,

reforcando o compromisso com as melhores praticas de governanca e
conformidade regulatoria.

Assinado por: Assinado por:

Fausto [ssis | |pmia. kalfas

54D740D765A84CE. E5SE933659EF94A0...
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ANEXO | TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

EU, ey portador da Cédula de Identidade RG n.©
.................................................................. expedida pelo ..., inscrito no CPF/ME sob
O N e declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do presente Codigo de Etica e Conduta e das demais
politicas Internas da Riza SEC, que recebi na data ... J— J— e tenho em
meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Codigo de Etica e Conduta e declaro estar de acordo
com o0 mesmo, passando este a fazer parte de minhas obrigacoes como
colaborador e ressalto que tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes,
tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas, me
comprometendo a observar integralmente todas as disposicoes dele constantes
no desempenho de minhas funcoes.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre as demais politicas da Riza SEC, incluindo
a Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética e autorizo
expressamente a realizacao de gravacao de todas as conversas pelas linhas
telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicacoes
por sistemas de e-mail, internet, chat etc. para posterior utilizacao a critério
exclusivo da instituicao. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de
que a Riza SEC tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que
tenham sido gerados ou disponibilizados nos recursos de trabalho
disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Riza SEC, conforme
procedimentos descritos nas politicas, qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a empresa.

5.0 ndo cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta e das demais politicas, a
partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da
aplicacao das sancoes cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

Por fim, declaro que participei do processo de integracao e treinamento inicial da
Riza SEC, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre este
Codigo de Etica e Conduta e das demais politicas, além das principais leis e normas
que regem as atividades da Instituicao e me comprometo a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

Sao Paulo, __ de de 202_.

COLABORADOR
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ANEXO II TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Atraves deste INSTrUMENTO ©U, v , portador da Cédula
de Identidade RG N9 .. , expedida pelo ... , inscrito no CPF/MF
SOD 0 NC o (“colaborador”), e a Riza SEC, resolvem, para fim de

preservacao de informacoes pessoais e profissionais dos clientes, celebrar o
presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser
regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informacoes confidenciais (“Informacoes Confidenciais”), para
0s fins deste Termo:

I. Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacoes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes e dos fundos/classes geridos pela Riza SEC,
operacoes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, , estruturas,
planos de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, bem como informacoes estrategicas, mercadologicas ou
de qualquer natureza relativas as atividades da Riza SEC e a seus socios ou clientes,
independente destas informacoes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos.
Il. Informacoes acessadas pelo colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades a Riza SEC, bem como informacoes estratégicas ou mercadologicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios, socios-diretores,
colaboradores, trainees ou estagiarios e/ou de subsidiarias ou empresas
coligadas, afiliadas, controladas ou ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informacoes Confidenciais, quaisquer informacoes que:
(i) ja forem de dominio plblico a época em que tiverem sido obtidas pelo
colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apos o conhecimento pelo
colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violacao ao disposto neste
Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do colaborador antes de lhes
terem sido reveladas e este nao tenha recebido tais informacoes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao colaborador por terceiros
que nao as tiverem recebido sob a vigencia de uma obrigacao de confidencialidade
que seja de conhecimento da Riza SEC; (v) forem ou sejam divulgadas ou
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requisitadas por determinacao judicial, Poder PUblico e/ou pela autoridade
competente, devendo o colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente a
Diretoria de Compliance para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas,
observado 0 disposto no item 5 deste Termo.
2. colaborador compromete-se a utilizar as Informacoes Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposicoes do Codigo de Etica e
Conduta (“Codigo”) e da Politica de Confidencialidade, a nao divulgar tais
Informacoes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Riza SEC,
inclusive, nesse Gltimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do
colaborador.

a. O colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apos sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e
profissional das Informacoes Confidenciais a que teve acesso durante o seu
periodo na Riza SEC.

b. As obrigacoes ora assumidas ainda persistirao no caso do colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou
controlada pela Riza SEC.

c. Anao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap0os o término
da vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades
nas esferas civel e criminal.

O colaborador entende que a revelacao nao autorizada de qualquer Informacao

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remedio juridico para

a Riza SEC e terceiros, ficando desde ja o colaborador obrigado a indenizar a

empresa, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a

seguir.

a. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificacao como justa causa para
efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, e desligamento ou
exclusao por justa causa do colaborador se este for socio da Riza SEC, sem
prejuizo do direito da Riza SEC de pleitear indenizacao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

b. A obrigacao de indenizacao pelo colaborador em caso de revelacao de
Informacoes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o
colaborador for obrigado a manter as Informacoes Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e acima.
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c. O colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nao se trata de Informacao
Confidencial.

4. O colaborador reconhece e toma ciéncia que: Todos os documentos
relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, apresentacoes a clientes, e-
mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acao, modelos de avaliacao, analise,
gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades sao e permanecerao sendo propriedade
exclusiva da Riza SEC e de seus socios, razao pela qual se compromete a nao
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao
0 desempenho de suas atividades na Riza SEC, devendo todos 0s documentos
permanecer em poder e sob a custodia da Riza SEC, salvo se em virtude de
interesses da Riza SEC for necessario que o colaborador mantenha guarda de
tais documentos ou de suas copias fora das instalacoes da mesma. Em caso de
rescisao do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusao do
colaborador, o mesmo devera restituir imediatamente a Riza SEC, todos o0s
documentos e copias que contenham Informacoes Confidenciais que estejam
em seu poder.

Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados

desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao

e gestao de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de

propriedade exclusiva da Riza SEC, sendo terminantemente proibida sua

reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducao,
adaptacao, reordenacao ou qualquer outra modificacao; a distribuicao do

original ou copias da base de dados ou a sua comunicacao ao publico; a

reproducao, a distribuicao ou comunicacao ao publico de informacoes parciais,

dos resultados das operacoes relacionadas a base de dados ou, ainda, a

disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades

dispostas na referida lei. E expressamente proibida a instalacdo pelo
colaborador, de softwares nao homologados pela Riza SEC no equipamento do
mesmo. A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais

pessoal e intransferivel e nao devera, em nenhuma hipotese, ser revelada a

outra pessoa. O software antivirus, instalado no equipamento do colaborador

jamais devera ser desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de
informatica e da Diretoria de Compliance.

5. Ocorrendo a hipotese do colaborador ser requisitado por autoridades

brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de
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informacao ou documentos, notificacoes, citacoes ou intimacoes, e
investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacao
Confidencial a que teve acesso, o colaborador devera notificar imediatamente
a Riza SEC, permitindo que a mesma procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

a. Caso a Riza SEC nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao
das informacoes em tempo habil, o colaborador podera fornecer a
Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, 0
fornecimento da Informacao Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o colaborador esteja obrigado a divulgar.

b. Aobrigacao de notificar a Riza SEC subsiste mesmo depois de rescindido
0 contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do
colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo e parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho
e/ou societaria do colaborador com a Riza SEC que, ao assina-lo, esta aceitando
expressamente os termos e condi¢oes aqui estabelecidos.

a. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem
prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada
infracao contratual, sujeitando o colaborador as sancoes que lhe forem
atribuidas pela Diretoria de Compliance.

Assim, estado de acordo com as condicoes acima mencionadas, assinam o
presente documento.

Sao Paulo, __ de de 202_.

COLABORADOR
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